DECLARACAO DE NAO REMUNERACAO DE DIRIGENTES

Em cumprimento a transparéncia e a responsabilidade na gestao de recursos publicos, a
Tuna Luso Brasileira disponibiliza nesta se¢do as informacdes referentes a gestdo dos
dirigentes estatutérios do clube durante 0 mandato.

O Estatuto do clube no TITULO VI que trata DOS PODERES E DA ADMINISTRACAO em
seu Artigo 38 e seus Paragrafos 1° e 2°, diz:

“A TUNA é constituida pelos seguintes poderes:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.

8 1° Nao poderd ser membro de qualquer poder constituido da TUNA o
Associado que seja arrendatario de espaco no Clube ou exerca atividade
remunerada em suas dependéncias, bem como receba da Associacao
qualquer tipo de remuneracdo como prestador de servi¢cos, funcionario
assalariado, profissional liberal, empreséario e/ou agente de atletas ou como
socio da empresa ou parente até o segundo grau dos que exercam tais
atividades. Permite-se, contudo, a participacao de tais Associados como votantes
na Assembléia Geral.

§ 2° O titular de cargo eletivo que, no decorrer de seu mandato, se enquadrar em
qualquer dos itens do paragrafo primeiro, perdera seu mandato ou cargo, mesmo
gue vitalicio, e sera substituido na forma deste Estatuto.”

E importante ressaltar que a Tuna Luso Brasileira ndo remunera os membros da
Diretoria Executiva, bem como nenhum membro dos demais poderes constituidos no
clube.

Dessa forma, reafirmamos que as remuneracdes e beneficios recebidos pelos ocupantes
de cargos desempenhados no clube sdo de origem pessoal ou de seus vinculos
empregaticios profissionais, em nada se relacionando com as despesas da Tuna Luso
Brasileira.

Assim como também, ndo recebem recursos ou beneficios financeiros, como
remuneracdes, ajuda de custo, diarias ou outras quaisquer vantagens pecuniarias
de recursos de origem publica destinados aos projetos a serem implantados no
clube..



